


Impactvolle arbeidsmarkt- recruitmenttrends
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Alles bepalende dynamiek op de arbeidsmarkt
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Het is niet de vergrijzing

 Het aantal werkenden groeit nog van 9,8 naar 10,6M in 2030

* Niet-geregistreerde arbeidsmigratie geeft een buffer van ruim 1M
* Pensioenleeftijd zal in de toekomst aangepast worden

* Veel gepensioneerden worden niet (1 op 1) vervangen

e \Vergrijzing is zeer voorspelbaar
* Vergrijzing is een probleem voor bepaalde bedrijven en sectoren. En

oplosbaar met goed beleid.
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Het is

Vrouwen
- 47% van de werkenden
- Hoger instromende opleidingghil
- Impactvol economisch (zelfsi@ndig)
- Steeds meer werkende 50-¢ g, rs
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Het is de demografie

.t S q = Aea S
Migranten (kennis-, arbeids-, studenten,
N Vluchtelingen en statushouders)

~ ' - 20-25% van de werkenden

- Niet Nederlandse taal machtig

= - Geen (formele) arbeidsmarktplaats
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= Jongeren
S . 3 werkenden op 1 jongeren (groene en
/ gekleurde druk)
* \rijheid en flexibiliteit
* Snel en gemakkelijk'geld (Gen Bet, Bitcoin, Glgs) ’?
B | Veel zorgen(schulden, huizen, mentaal) {8
|
|

Dyslexie, ADHD, aandacht, laag geletterdheid
Concurrentie van Al
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Wat zijn uw favoriete tijdsbestedingen als het gaat om media (IG, 2024)>?
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Video:

* Steeds meer bepalend voor alle doelgroepen tot
‘alles’ bepalend voor doelgroepen

* Instructie, training, onboarding en educatie

* Creators, influencers

* Video-creatie

 E-commerce technologie = sollicitatie technologie

+ alles mobile




Search’l.0

Search?2.0

Google

Search 3.0
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De kandidaat van nu

& > C % LazyApply

52 » LazyApply

LazyApply.com

Welcome Back
Vivek Dwivedi

vivekiitjcse@gmail.com

# Home

B Edit Resume

€ Applied Jobs

Contact Us |

info@lazyapply.com

Dashboard
overview
Daily Limit Daily Limit Left
L3

150 69/150

54% used, today - 81 Jobs Applied

in|

LINKEDIN

v

740 million members with over 656

million registered companies

v

The largest social network of

professional networking and career

development

> Make sure you have a complete profile
along with a resume uploaded before
start applying

> Make sure you are logged in to Linkedin

before you start applying.

Start Applying

chrome-extension:/fakfoccfacaaonimdcemotkeneajimhfg/home. htmi#/dashboard

Your Plan Details Plan Ending

standard Plan 8/31/2021

You are in standard plan valid until
8/31/2021

indeed

e sacr &l ot

INDEED

v

Over 16 million postings and 8.2 jobs
are posted every second

v

Indeed is the most popular job posting

site in the world

> Make sure you have a complete profile
along with a resume uploaded, before
start applying.

> Make sure you are lngged in to Indeed

before you start applying

Start Applying

T O QN ‘(Updale
Pricing FAQ

Need Help #
Watch the video

STANDARD PLAN

Total Jobs Applied Monthly Limit Left

195 4305/4500
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4.3% used, Indeed - 36, Linkedin - 159







Hecruitment nu en morgen

Weren tegen ‘fake’

* Van CpA naar CpQA (door Recrubo, Scotty)
« Samenwerkende werkgevers

 Bewegen naar één norm (skills) CV




= SEARCH FORTUNE SIGN IN

Home News Tech Finance Leadership Well Recommends Fortune 500

FINANCE- GOOGLE

Over 25% of Google’s code
is now written by Al—and
CEO Sundar Pichai says it’s
just the start

BY GREG MCKENNA
October 30, 2024 at 11:14 AMEDT <

Alphabet CEO Sundar Pichai.
JEENAH MOON—BLOOMBERG/GETTY IMAGES




nu en morgen

Gaan we werven, reorganiseren of vervangen?
* Hoe kunnen we met 10% minder mensen?

e Kan Al, een robot of automatisering dit?

* Hoe ziet een rol er over 1 jaar uit?

* Hoe ziet een rol er met Al uit?

* Welke skills zijn er nodig?




Al won't take
your job.

Someone
using Al will

-Scott Galloway
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Dé van nu en morgen:

 Geen admin taken meer (Carv)
* Direct zicht op rendement, kwaliteit en
productiviteit (In2Dialog)

* De wereld is mijn hunting ground (deel.com,
remote.com, recruitagent.ai)

e Moderne RMA (Paradox.ai)

* Geen ATS maar Meta Smart Glasses en een
talent cloud met ongestructureerde data



&
«

~ ‘.

@ ? - .
Bouw jouw eigen toekox




Het Nederlandse Bouwbedrijf

Samenvatting

Maken van 5 persona’s
Bouwen van een EVP

Creéren van content
Schriive




Wie is eigenlijk
eigenaar van de kandldaat? |



De kandidaat,
mits decentralisatie arbeidsmarkt obv skills
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SkillsCV
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CV®Wallet



Skillsprofiel van werknemer,
kandidaat, persoon en individu

Skills bouwen de interne A ¥
arbeidsmarkt én verbinden
samenwerkende communities
en de externe arbeidsmarkt

" Interne arbeidsmarkt
(HR- en ATS systemen)

[

Samenwerkende communities
(regio, school, sectoren e.d.)

v

[ |
Nederlandse & I G I
Europese arbeidsmarkt m
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Wet DBA, skills en Alfnn—de-opmaat‘naareen




Alles bepalende dynamiek op de arbeidsmarkt
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Ken je reservisten in de organisatie en weet wat
van je gevraagd kan worden, als...







Impactvolle arbeidsmarkt- recruitmenttrends

Is al groot

Al won't take
your job.

Someone
using Al will

-Scott Galloway.
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Im pact Im pact (pote ntieel) INTELLIGENCE GROUP
onderschat alles bepalend




En wat moet ik meenemen van dit alles?

* |n demografie/doelgroepenkennis ligt de oplossing (en sta
daarvoor open)

* Video-first

* Al heeft brede impact op eigen rol en invulling van de rol

e Recruitment Marketing Automation

e Samenwerken is het nieuwe werven (& skills)

* Data driven total talent management
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Blijf lief voor elkaar in 2025.!. il
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Blijf lief voor elkaar in 20?5.{ il

lemand moet ook jouw billen ooitsweer wassen ;-)
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