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6000 openstaande vacatures in de
Rotterdamse haven

Arbeidsmarkt 2024...

@E % Spanje gaat jaarlijks 300.000
-4 migranten legaliseren om
Iedereen wil een hogere arbeidsmarkt te versterken
roductiviteit, maar de robotiserin .« . e
g vertraagt juist ®  Minister Van Hijum presenteert

plannen om arbeidsmigratie af te
Een op de zes vrouwen in  remmen

Nederland werkt niet Veel zzp’ers zijn mogelijk
schijnzelfstandig

Voetbalsterren, vliegende auto’s en

tueel ton i Door te bezuinigen op onderwijs,
virtuedt racen moeten jongeren levert Nederland welvaart en zijn
naar de bouw lokken

s v internationale pioniersfunctie in
v arbeidsmarkt
a communicatie
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Krap, krapper, krapst...



Minder spanning op de arbeidsmarkt

Spanning per arbeidsmarktregio

lﬁ

| 4 academie voor
arbeidsmarkt
» communicatie

Bron: Arbeidsmarktinzicht.nl en UWV (2024)

4,00

Spanningswaarde

krap

Typering markt

Legenda & waarden

M .00 /m 16,00/ zeer krap
" 1,50 tot 4,00 / krap

0,67 tot 1,50 / gemiddeld
I 0,25 tot 0,67 / ruim
I .06 tot 0,25 f zeer ruim
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Prognoses ontwikkeling banen
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4%
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0%

-2%

-4%

-6%

T e Arbeidsmarkfinzicht.nl (2024), CPB (2024) en UWV (2024)
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Vergrijzing naar sector

Percentage 55 tot 75 jaar

10% 15% 20% 25%

Bouwnijverheid

Chemische industrie

Cultuur, sport en recreatie

Detailhandel

Energie

Financiéle dienstverlening en onroerend goed
Groothandel

Horeca

Informatie en communicatie

Landbouw, bosbhouw en visserij
Metaalindustrie

Onderwijs

Openbaar bestuur en overheidsdiensten
Overige dienstverlening

Overige industrie

Specialistische zakelijke dienstverlening
Verhuur en overige zakelijke dienstverlening
Vervoer en opslag

Voedings- en genotmiddelenindustrie
Welzijn

Zorg

-\

aci

\ L k arborawnrarees
v communicatie Ay cigsmarktinzicht.nl (2024)

B Percentage 55tot 75 jaa!
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Beroepen met hoogste spanning!

academie voor
arbeidsmarkt
communicatie

Spanning naar beroepsklasse

Agrarische beroepen
Bedrijfseconomische en
Commerciéle beroepen
Creatieve en taalkundige...
Dienstverlenende beroep...
ICT beroepen

Managers

Openbaar bestuur, veilig...
Pedagogische beroepen
Technische beroepen
Transport en logistiek be..

Zorg en welzijn beroepen

Bron: Arbeidsmarktinzicht.nl en UWV (2024)

@5panning regio
®5panning Mederland
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Beroepen met hoogste vergrijzing

Percentage 55 tot 75 jaar

Agrarische beroepen

Bedrijfseconomische en administratieve beroepen
Commerciéle beroepen

Creatieve en taalkundige beroepen
Dienstverlenende beroepen

ICT beroepen

Managers

Openbaar bestuur, veiligheid en juridische beroepen
Overig

Pedagogische beroepen

Technische beroepen

Transport en logistiek beroepen

Zorg en welzijn beroepen
-

« l ailyTciudiilarni

v communicatie  ycigsmarkfinzicht.nl (2024)
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Gediplomeerde studenten naar opleidingsniveau

Gediplomeerde studenten
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T A academie voor
\, , carbeidsmarkt  gron: Arbeidsmarktinzicht.nl en DUO
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Alarm om afname mbo’ers:

"Tekorten in zorg en techniek sniveau

nu al schrikbarend’

Door MARTIJN SCHOOLENBERG
Aangepast: Vandaag, 08:00 Vandaag, 06:00 in BINNENLAND

0000 m

AMSTERDAM - Het aantal mho-studenten is dit jaar harder gedaald dan verwacht. Dat
meldt de MBO Raad. ,Dit is echt alarmerend”, reageert een geschrokken voorzitter
Adnan Tekin.

AANTAL MBO-STUDENTEN IN NEDERLAND

2016 2017 \ f - 2020 2022 2023 2024
BRON: MBO RAAD

Het aantal mbo'ers in Nederland neemt af

2020

2021

2023
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Geen water en brood

Kaalslag in de
bakkerijbranche: gaat
Nederland massaal aan
fabrieksbrood?

Door EDWIN RENSEN =
29 nov. 2024 in FINANCIEEL o ® 9 F

DELDEN - In rap tempo leggen bakkerijen het loodje de laatste weken. Volgens het
Nederlands Bakkerij Centrum (NBC) kan ruim 50% van de bakkers momenteel geen
personeel krijgen. Ook regelgeving en hoge energielasten veroorzaken grote
problemen. In het ergste geval volgt een faillissement. Wacht Nederland louter nog
fabrieksbhrood?

N academie voor

arbeidsmarkt .
y tommunicatie Bron: Telegraaf.nl rn h20waternetwerk.nl

Nooit waren er meer waterschappers,
maar krapte op de arbeidsmarkt
schuurt

REDACTIOMEEL

DODODOw

Het thema is bepaald niet nieuw en speelt in elke sector: krapte
op de arbeidsmarkt. De impact is groot. Zo vliegt met de grote
uittocht van pensioengerechtigde professionals niet alleen
capaciteit maar ook (vak)kennis de deur uit. Weer binnenhalen
is moeilijk. Daarbij: wie komt, gaat ook weer snel, want de
maobiliteit op een krappe arbeidsmarkt is groot.

11
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Instroom onderwijs

Prognose VO-leerlingen
1.020.000
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— N ederland
&. cummuIncaue Bron:Arbeidsmarktinzicht.nlen DUO
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Arbeidsmigranten, statushouders en zzp

. . . hebben onterecht de schijn tegen
plannen om arbeidsmigratie af te

remmen Randstad wil statushouders aan het

. . . . werk helpen
Beloofde grip op arbeidsmigratie P
Uitzendbureau Randstad wil statushouders sneller aan het werk helpen.

blij ft Voorlopig uit ZiCht Nu staat 58% na vijf jaar nog steeds aan de zijlijn. Het bedrijf opende

donderdag in Almere het eerste ‘Randstad Inzendbureau’, een voorbode

van een landelijke samenwerking met bedrijven en gemeenten.

‘Tienduizenden asielzoekers en
statushouders in afwachting van Veel zzp’ers zijn mogelijk schijnzelfstandig
bsn’
’ L]
Door einde van zzp-inzet breken Vraag naar zzp'ers stort in,

onzekere tijden aan voor de zorg detacheerders kl’l_] gsen harde
= klappen

VY academie voor
L Wt arbeidsmarkt
@’ v communicatie
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Dlt wil ik met'

]

< Dlt wil ik!




Potentieel

Jongeren

< 25 jaar
3.927.000

academie voor
arbelds_magkt CBS.nl (2024)
communicatie

Nederland
9.737.000
werkenden

Ouderen

> 55 jaar

2.127.000
(22%)
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Welke vraag hebben jullie?

Wie hebben we in
de toekomst
nodig?

Wie (of welke Wie
functies) worden er (welke functies)
straks hebben we
overbodig? nu nodig?

=)

& academie voor
4 arbeidsmarkt
an communicatie
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NU NODIG

Verkoper Elektrotechnisch ingenieur
- Medewerkers klantenservice Gespecialiseerd verpleegkundige b 1

Monteur Militaire beroepen =
W Schoonmaakmedewerker Automonteur |
— Verzorgende ICT- netwerkspecialisten |
k Huishoudelijk medewerker Financieel specialisten .

Medewerker buitenschoolse opvang Leerkrachten

Logistiek medewerker Verpleegkundigen

Administratief medewerker Loodgieters



TR,

Niet meer nodig

hypotheekadviseurs )
vertalers kassieres

brugwachters

Administratief

medewerkers



s Toekomstige beroepen

“Veel
van de
kennen

Conversational experience
designer

Dataverpleegkundige Home wellness technicus

Cognitief ecoloog

Personal learning

programmeur Mens-machine-

teammanager
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Procesoperator robotica
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Welke vaardigheden en kennis heb je echt
nodig?

Welke
vaardigheden en
kennis hebben we

In
de toekomst
nodig?

Welke
vaardigheden en
kennis zijn
straks
overbodig?

Welke
vaardigheden en
kennis heb je
nu echt nodig?

academie voor
arbeidsmarkt
communicatie
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1. Kijk anders naar vaardigheden en kennis

Gaat A.l. nu EindEIijk In een nieuw rapport zegt 81% van de
Versnelling brengen in de werkgevers al skills-based hiring te gebruiken.

skills-revolutie?

Rollen, geen functies

‘A.I. dwingt organisaties om meer te denken in
termen van taken dan functies.

Grotere talentenpool

Groei in skills-assessments

22

academie voor
‘ L arbeidsmarkt

» communicatie Bron: https://www.werf-en.nl/gaat-ai-eindelijk-versnelling-in-de-skills-revolutie-brengen

202 21eIuNWWOodIeWSPIag.y JO0A SIWBPLIY O



2. Nieuw talent, een kwestie van anders
kijken...

Werken obv Realistisch Al

routines en b nalyse,

regels observeren,
begrijpen
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Sociaal

Met mensen werken

- )
& academie voor
‘ arbeidsmarkt

communicatie
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3. Denk vanuit beroepsbeelden en passie

arbeidsmarkt
communicatie

Het holistische, visuele beroepsbeeld

| Token

{ W in chltuur

Bron: https://www.inholland.nl/onderzoek/publicaties/eindrapportage-lectoraat-human-capital-delta-dreamers

24
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6.2 Visueel beroepsbeeld I10B: Adviseur/engineer bouwfysica

Kennis
- HBO Bouwkunde
-Studie Bouwfysica
- Wet- en regelgeving
Omgevingswet
- IT/Software

Omgeving
Bedrijven, studenten en
mensen uit de nabije
omgeving weten niet wat
10B allemaal doet door de
diversiteit aan afdelingen

-Natuurkunde
- Bijdragen aan het

- Bouwkundige - Rekenen en tekenen met |

Taken geamCIAReT A Vaardigheden

Gezond maken van een o0 oDy

gebouw — tekeningen precies - Creatief, mee-ontwélrpen'
Advies geven over: lezen 4 - Samenwerken met collega
+ Verduurzamen b . :

- Energielabel -
- Daglicht Buikgevoel
- Akoestiek - Marktconfor:

-Warmte en vocht - Autonomie

- Kop cursussen

Aarde(n) in cultuur
- Platte hiérarchie

- Flexibele

i - Winstuitkering
Nannenyersid - Architecten CAO

- Vrijheid & - Laptop, ketefoll

verantwoordelijkheid PROp, §EiE100N

- Bedrijfsuitjes

architecten

Opleiding en Ontwikkeling
- Opleiden post hbo bouwfysica
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- Learning on the job
- Veel ruimte om te ontwikkelen

fage Delta Dreamers



© Academie voor Arbeidsmarktcommunicatie 2024




Stimuleer
innovatief
gedrag

Ondkbenuttin .

30% tot 53%

control /

\Y

Participation
and trust

voorop?
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B |

Welke vraag vind jij altijd
lastig om te stellen?




-)

«

Bedankt

academie voor
arbeidsmarkt
communicatie

Aad van der Werf
Arbeidsmarktspecialist

MSE Advies & Strategie
aad@mse-advies.com
L Aad van der Werf
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