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GENERATIONAL AWARENESS

FLEXIBLE WORK & AUTONOMY

PURPOSE DRIVEN LEADERSHIP

CULTIVATE CONTINUOUS IMPROVEMENT

EMBRACE TECHNOLOGY
WORK-LIFE BALANCE

INCLUSIVE ENVIRONMENT
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THINK



EMPLOYER BRANDING

RECRUITMENT MARKETING RECRUITMENT MARKETING
DOELGROEP KADER DOELGROEP BIJBAAN
| 1
CAMPAGNE ALGEMEEN CAMPAGNE ALGEMEEN  CAMPAGNE BESTIES

ALLE USP’S ALLE USP’S USP: SAMEN SOLLICITEREN

JOBMARKETING JOBMARKETING JOBMARKETING
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Jullie hoeven toch niet
ALLES samen te doen?

‘i

Jullie

hoe
ALLEs san‘::z toch nieg

wij:

e doen?



o ¢ ::-»
@@@@'@3@@.;

D HTEAN L0y O
L o O e 6 60 6 6
8900600060
® 3 8 89080600 0

e

B




EMPLOYEE JOURNEY
#VRIENDENTEAM

AANTREKI(EN
SOLLICITEREN
VERBINDEN ONTWIKKEI.EN
& BEHOUDEN

o — O _

~@- - -0






e Vo
er

ﬂv(_\

t

‘Ha’c\eu\\
G”‘\ u\ \ Joed
pworde®

Kru\\ ‘m“edmand@ i

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\Lm'\évat

B.‘”h
Jo
..,P: K
g
* da
‘w,,bf;'rr

Ouday

c‘q
Ong e
n.,) o

ld

i—(‘ A
"o Zon

‘iﬁ.

Van

<

00maa

m

u., a.
wi

ckent

o einay
Hog-




MPLOYEE JOURNEY
sVRIENDENTEAM

AANTREKKEN
SOLLICITEREN
VERBINDEN ONTWII(I(ELEN
& BEHOUDEN

0 — 0 -

-....____.,/



|

7
A\




SWIPE HET JUISTE ANTWOORD!

Je krijgt 4 stellingen: zijn ze waar of niet waar?

NAAST WINKELEN KUNNEN
KLANTEN OOK LASERGAMEN IN

ONZE WINKELS
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BLIJF TROUW AAN JE MERK, MAAR BLIJF 00K GROEIEN EN VERNIEUWEN

Tagdd UNIEK EN OPVALLEND EMPLOYER BRAND

DURF JE TE ONDERSCHEIDEN
KEN FLEXIBEL

NOBODY, MAAK TOUCHPOINTS TOEGANKELIJ

ONESIZE FITS
RNEY MAKEN EEN VERSCHIL

EN IN DE EMPLOYEE Jou

00K KLEINE TOEVOEGING
OMARM TECH & ALEN EXPERIMENTEER IN KLEINE GROEPEN
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