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Waarom is transparantie in het geding?

Meer training data 

Complexe beredeneringen

Dichterbij menselijk communiceren

… en we weten niet precies waar het eindigt …
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AI Act in de praktijk

Recruitment processen aangeduid als High-risk AI
(vs. General-Purpose AI)

● Transparant en nauwkeurigheid
● Risico-analyse
● Logboeken bijhouden
● Menselijk toezicht
● Recht op klacht en uitleg
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vragen naar 
transparantie3

Data Proces Controle
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vragen naar 
transparantie3 Data Proces Controle

Welke training data
wordt er gebruikt?



Welke training data wordt er gebruikt?
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01 Compliance
(welke data je mag gebruiken)

03

02

GDPR / AVG

Voorloper van AI Act

AI Fairness Checklist
Model CardsJuistheid

(Data verificatie, validatie en cleaning)

Representativiteit
(Etniciteit, genders, demografie, leeftijd)
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Data Proces Controle

Welk recruitment proces
wordt ondersteund?

vragen naar 
transparantie3
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Welk recruitment proces wordt ondersteund?

Openstaande 
vacature

Kandidaat 
aan de slag

Vacature 
schrijven

Gevulde 
kandidaten 
database 
doorzoeken

Interview 
vragen 
stellen

Skills 
validatie en 
suggesties

SMS pitch 
aan 
kandidaat

Interview 
plannen in de 
agenda

Automatische 
match 
suggesties

Recruiter 
zoekopdrachten 
vertalen 
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Data Proces Controle

Hoe houd je als 
eindgebruiker controle?

vragen naar 
transparantie3
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White-box oplossing

Zorg dat je als recruiter altijd 
volledige controle houdt: 

Weghalen - aanpassen - toevoegen

Hoe houd je als eindgebruiker controle?
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Hoe houd je al eindgebruiker controle?

GenAI search 
interpretatie

én volledige 
controle voor de 
recruiter
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Hoe waarborg je transparantie in AI?

Het einde van de AI mogelijkheden nog niet in zicht

Wetgeving is nog niet uitgerold

Nu vragen naar data, proces en controle
zorgt ervoor dat jij de touwtjes in handen houdt



Vragen?

Monica Schoonhoven
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