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Grootste zakelijke uitdaging voor 2024

Krappe talentpools (tekort en mlsmatch vaardlgheden)

G 369

Omarmen of implementeren van digitale transformatie

G 30%

Minder zoekopdrachten van klanten

G 29%

Prijsdruk/margedruk

@R 159%

Cybersecurity en naleving van gegevensbescherming

@» 4%
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Belangrijkste marktuitdagingen voor 2024

0%

Onzekerheid over de economie en toekomstige groei

43%
41%

Toegenomen concurrentie van zzp'ers/gig-platforms

Lokale en nationale wetswijzigingen

30%

Verschuiving van werknemers naar niet-traditionele arbeidsmodelilen

16%

Toegenomen regelgeving wat betreft registratie
6%
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Hoe pakken bedrijven het tekort
aan medewerkers aan?

Investeren in talentervaring

[0
43%
Investeren in technologie om zoeken en matchen te verbeteren

41%

Focussen op conversie in de talentfunnel

34%

Investeren in technologie om de betrokkenheid van talent te verbeteren

30%

Creatief omgaan met incentives voor werknemers

25%

Focussen op merkontwikkeling

15%
Betere functieclassificaties en talentpoolverdeling
15%

Marges verkleinen om de salarissen te verhogen

_5%
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Een digitale basis leggen

Cad al 3%

Digitise Automate
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Kandidaten

Vacatures
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Stap 1
Kies een goed ATS

Stap 2
Vraag kandidaten wat ze wel of niet kunnen/willen doen?

Stap 3
Match op basis van skills

Stap 4
Ontdek nieuwe klanten door middel van marktdata Jobs die je interesseren

Ben je op zoek naar vergelijkbare functies?
Geef hieronder aan wat jou aanspreekt.

Functies die je aanspreken

Digital marketeer Sales hunter

Animator Digital sales consultant




0 Zzp'ers maximaal faciliteren

2 Snellere match door technologie

3 Professional centraal







Benieuwd naar meer?
Download het GRID-
onderzoek

Verder de diepte in?
Kom naar de Bullhorn

Roadshow op 11 april in
Rotterdam!

Scan de QR code

bullhorn.com/nl/bureaurecruitment

FYG' ﬁ%atch DOX Bullhorn
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