
FORWARD TOGETHER!
ZO GAAT FYGI DE VERNIEUWING 
AAN



Wie zijn wij?.

Jan Govaerts
Managing Partner

Laura Vonsteen
Account Specialist Enterprise

Erik van de Water
Initiator





“Iedereen zijn
beste baan!”.

ERIK VAN DE WATER - INITIATOR FYGI





De uitdagingen.van vandaag



Personeels-
tekorten

Economische 
onzekerheid

Hoge inflatie



De gespannen.
arbeidsmarkt



Krappe talentpools blijven grote uitdaging voor 
bedrijven



Bedrijven zijn het erover eens dat de economie een 
grote uitdaging voor de markt is



.De kloof tussen
vraag & aanbod



Bureaus investeren actief in het aantrekken van 
nieuw talent



De nood aan & vraag 
naar diversiteit.

op elk vlak



Uitdagend? Ja.
Onmogelijk? Neen..



AIAutomateAnalyseDigitise

Een digitale basis leggen





Wat is 
de waarde

van een CV?



Het gaat niet over
wat je gedaan hebt,

wel over wat je kan doen.



Vacatures

Kandidaten

Kandidaat

Vacatures

VANDAAG TOEKOMST = NU



Kunnen we skills 
inzetten in andere 

(knelpunt) functies?



De juiste tools.
als ondersteuning

van FYGI



Stap 1
Kies een goed ATS

Stap 2
Vraag kandidaten wat ze wel of niet kunnen/willen doen?

Stap 3
Match op basis van skills

Stap 4
Ontdek nieuwe klanten door middel van marktdata







Benieuwd naar meer?
Download het GRID-
onderzoek

Verder de diepte in?

Kom naar de Bullhorn 
Roadshow op 11 april in 
Rotterdam!

Scan de QR code

bullhorn.com/nl/bureaurecruitment
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