
Het podium 
voor werkgevers
die   
maken van de 
Participatiewet



Nu per 1 januari 2015 de Participatie-
wet van kracht is, is de vacaturebank 
participatie .nl ook live. Op dit 

podium kunnen werkgevers laten 
zien welke acties zij nemen om te 

voldoen aan de Participatiewet. 
Dat kan bijvoorbeeld door op 
participatiewerkt.nl vacatures 
te plaatsen waarin uitdrukkelijk 

kandidaten die onder de Participatie- 
wet vallen, worden opgeroepen te 
solliciteren. Participatiewerkt.nl wil 
daarmee een bijdrage leveren aan de 
realisatie van de zeer ambitieuze  
doelstelling van de wet: in 2025  
moeten maar liefst 125.000 arbeids- 
gehandicapten extra aan het werk zijn.

Voor het plaatsen van vacatures, stageplekken en de mogelijkheid  
om open te solliciteren.
De vacaturebank biedt werkgevers allereerst de mogelijkheid om  
vacatures te plaatsen die speciaal gericht zijn op personen die onder  
de Participatiewet vallen, zoals Wajongers, mensen in de bijstand of  
met een WSW-indicatie. Participatiewerkt.nl geeft werkgevers de  
mogelijkheid direct te werven en open sollicitaties binnen te krijgen.  
Ze kunnen daarmee gericht werken aan het doel om het door de wet 
voorgeschreven quotum werknemers met een arbeidsbeperking in  
dienst te nemen. En voor werknemers wordt het zoeken naar de voor  
hen geschikte en bedoelde vacatures veel eenvoudiger!

Voor een sterker werkgeversmerk
Participatiewerkt.nl biedt werkgevers een podium om hun aanpak van de 
Participatiewet te delen met de doelgroep en daarmee hun werkgevers- 
merk te versterken. Daarbij kunnen werkgevers zich voorstellen aan de 
doelgroep, hun werkgeversmerk ‘laden’ en hun visie op de Participatie-
wet delen. Participatiewerkt.nl biedt een podium aan werkgevers die een 
succes willen maken van de Participatiewet.  

Voor een betere relatie met mensen die niet zelfstandig het  
minimumloon kunnen verdienen
Participatiewerkt.nl biedt werkgevers en baanzoekers de mogelijkheid 
om met elkaar in contact te komen en een relatie aan te gaan, bijvoor-
beeld door middel van open sollicitaties. Ook kunnen ze werkgevers 
volgen via social media, zoals Twitter, Youtube en Facebook. 

De  
vacaturebank 
voor de 
Participatiewet 
in Nederland

Podium voor werkgevers die 
 maken van de Participatiewet



Werkgevers kunnen losse vacatures plaatsen en drie pakketten afnemen.   

• Het  (P1) is gericht op werkgevers die meerdere 
vacatures willen plaatsen en die dit expliciet bekend willen maken aan 
de Participatiewet-doelgroep. Dit pakket is gericht op het invullen van 
vacatures.  
 
• Het  (P2) biedt naast de vacatureplaatsingen  
de mogelijkheid om in een uitgebreid profiel te beschrijven hoe de  
werkgever in de praktijk omgaat met de Participatiewet, zoals de  
aanpassingen die gemaakt worden op de werkplek en de begeleiding  
die wordt geboden. 

• Met het  
 (P3) kunnen werkgevers zich 

maximaal profileren en positioneren naar 
baanzoekers en stakeholders rondom de 
Participatiewet. Met een prominent logo, 
een interview en speciale vermelding, 
wordt de werkgever mede ‘drager’ van  
het platform participatiewerkt.nl.

Welke mogelijkheden biedt 
participatie .nl? 

 MOGELIJKHEDEN Losse Vacature Podium Participatie 
  plaatsing pakket Pakket Podium Pakket
  299,- 3.000,- per jaar 5.500,- per jaar 9.500,- per jaar
 Losse plaatsing 
 Onbeperkt plaatsen vacatures  
 Verspreiding vacatures via social media  
 Mogelijkheid tot open solliciteren    
 Plaatsen van oriëntatiegesprekken    
 Stageplaatsen 
 Bedrijfsprofiel 
 Plaatsen video/beeld 
 Logo op de homepage  
 Interview op de site 
 Koppelen social media  
 Speciale vermelding 



Werven binnen de Participatiewet vraagt verschillende aanpassingen  
in uw wervings-, recruitment- en HR-strategie. Dit gaat niet alleen  
om aanpassingen op de werkplek, begeleiding of de bijbehorende  
papierwinkel, maar ook om vacatureteksten, additionele  
functionaliteiten op uw (recruitment)website en profilering.

Participatiewerkt.nl gaat verschillende webinars en informatie- 
bijeenkomsten organiseren, en een expertclass bij de Academie voor 
Arbeidsmarktcommunicatie, om u te helpen succesvol te werven  
binnen de kaders van de Participatiewet en het meest geschikte talent 
aan te trekken. Kijk bij www.participatiewet.nl/contact voor de eerst 
volgende webinars, events en het laatste nieuws.

Stel dat de Participatiewet een succes wordt?  
Het zou prachtig zijn als Nederland in staat is om 
een groep die nu heel graag wil werken, maar  
die slechts een beperkte kans heeft op de 
arbeidsmarkt, de komende jaren meer bij de samenleving te betrekken. 
Daar wilt participatiewerkt.nl een bijdrage aan leveren.

Participatiewerkt.nl is een modern vacatureplatform waar vraag en  
aanbod elkaar kunnen vinden met als doel om een succes te maken  
van de Participatiewet. Het is de eerste vacaturesite in Nederland  
die zich hier voor 100% op richt.

In eerste instantie zal participatiewerkt.nl een podium voor  
werkgevers zijn. In de loop van de komende maanden zullen ook  
werkzoekenden de mogelijkheid krijgen zich via de website te  
presenteren aan potentiele werkgevers.

Direct plaatsen op de website
Op participatiewerkt.nl kunt u het pakket 
voor onbeperkt plaatsen kiezen of begin-
nen met een enkelvoudige vacature. Dat 
kan direct op de website of automatisch via 
elk recruitmentsysteem. 

Het PodiumPakket (P2) en Participatie- 
PodiumPakket (P3) kunt u via  
participatiewerkt.nl direct afnemen of  
u neemt contact op via  
info@participatiewerkt.nl. 
 
We zullen u dan ondersteunen bij het:
• Invullen van uw bedrijfspagina
• Plaatsen van uw logo
• Koppelen van uw social media
• Plaatsen van beeld en/of video
• Afnemen van een interview

Missie en 

Participatiewerkt.nl
Telefoon: 088-730 28 10
Marconistraat 16 Rotterdam
Postbus 26208, 3002 EE Rotterdam 
info@participatiewerkt.nl 
www.participatie .nl

Succesvol werven binnen
de Participatie

Direct 
 


